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1.- OBJETIVO GENERAL

Orientar a los funcionarios del Hospital Santa Cruz, sobre el manejo de exposicion de sangre y fluidos
corporales, en la aplicacién de medidas que eviten o disminuyan al minimo los riesgos de infecciones que se
transmiten entre el personal de salud y pacientes con patologias asociadas a las actividades de atencidn de

pacientes.

2.- OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Contribuir a preservar el estado de salud de los funcionarios del Hospital Santa Cruz expuestos a riesgos

biolégicos ocupacionales derivados del ejercicio de sus funciones asistenciales.

e Contribuir a la operatividad de los procedimientos de manejo y resolucién, que deben activarse frente

a la ocurrencia de accidentes laborales por exposicidn a fluidos de alto riesgo.

3.- ALCANCE

El procedimiento de manejo de accidentes relacionados con sangre y fluidos corporales debe ser conocido por
todos los funcionarios expuestos, como también alumnos y funcionarios de empresa externa.

4.- RESPONSABLES

Funcionarios:

- Cumplir con las normas estipuladas en éste protocolo.

- Dar cumplimiento a todas las medidas de prevencion y proteccién personal.

- Elfuncionario accidentado debe reportar de inmediato el accidente ocurrido a su jefatura directa.

Jefatura directa (supervisores, encargados/jefe de Servicio o Unidad de Apoyo o Jefe de turno):
- Responsables de la implementacidn, capacitacién y supervisiéon del cumplimiento de la norma de
manejo del personal expuesto a accidentes laborales de con sangre vy fluidos corporales.
- Elaboracién de la documentacion requerida seglin normativa (DIAT, Formulario de Notificaciéon de
accidentes con exposicion laboral a fluidos corporales de alto riesgo biolégico, Declaracion individual
de Accidente escolar (DIAE)).

Médico de turno de Urgencia: Realizar la primera atencion al funcionario expuesto y la evaluacién del riesgo
de acuerdo a protocolo. Entregard las 6rdenes correspondientes para realizar estudio seroldgico al paciente

fuente y al funcionario accidentado (VIH, VHB, VHC).

Comité de IAAS: Responsables de velar por el cumplimiento de la norma y de capacitar a los funcionarios en el
manejo de accidentes laborales relacionados con sangre y fluidos corporales.
Realizar Informe de Andlisis Global de Accidentes laborales con exposicidn a sangre y fluidos de riesgo.
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Prevencionista de Riesgos: Recibir DIAT y gestionar atencion de funcionarios en Organismo administrador.

Funcionarios de empresas externas y alumnos: conocer el procedimiento de actuacién frente a accidentes

relacionados con sangre y fluidos corporales.
Médico Salud Funcionaria: Responsable del seguimiento de casos clinicos.

5.- DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

PERSONAL EXPUESTO: Es aquel que realiza atencidn directa al paciente (médicos, odontdlogos, enfermeras,
matronas, técnicos paramédicos) o que ejecutan actividades de apoyo (tecndlogos médicos, auxiliares de
servicio, etc) que puedan estar en contacto con sangre o fluidos corporales de alto riesgo.

EXPOSICION SIGNIFICATIVA: Es cuando hay inoculacién percutdnea de piel o exposicion de mucosas con
erosion reciente, a sangre o fluidos corporales de alto riesgo, o a instrumental contaminado con éstos.

FLUIDO CORPORAL DE ALTO RIESGO: Es aquel que tiene alto riesgo de transmision de VIH, Hepatitis B o C,
siendo éstos: sangre, semen, secreciones vaginales o liquidos de cavidades estériles (LCR, liquido pleural,

ascitico, amnidtico, peritoneal, articular).

FLUIDO CORPORAL DE BAJO RIESGO: Saliva, sudor, lagrimas, deposiciones, orina y otros fluidos no
contaminados con sangre.

AGENTE CAUSAL DE ACCIDENTE CORTOPUNZANTE
e Objeto punzante: Aguja con lumen (mariposa, branula), sin lumen (aguja de sutura), lancetas.

e Objeto cortante: bisturi, vidrios.
PERSONA FUENTE: Es |a persona cuya sangre o fluidos corporales estan involucrados en una exposicién laboral.

FUENTE CONOCIDA: El paciente con que ocurrio el accidente (fuente) esta disponible para evaluacién y toma
de exdmenes para conocer serologias virales.

FUENTE DESCONOCIDA: El paciente con que ocurrié el accidente (fuente) no esta disponible para evaluacién y
toma de exdmenes o el accidente ocurre un elemento que no se conoce su origen.

IAAS: Infecciones Asociadas a la Atencién en Salud.
DIAT: Declaracion individual de accidente de trabajo.

DAU: Dato de Atencién de Urgencia.
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VHB: Virus de la Hepatitis B.

VHC: Virus de la Hepatitis C.

VIH: Virus de la Inmunodeficiencia Humana.
IST: Instituto de seguridad del trabajo.

Organismo administrador: Organismos que otorgan prestaciones médicas, preventivas y econdmicas que
establece la Ley 16.744 a los trabajadores.

6.- DESARROLLO

El riesgo de infeccion después de una exposicion depende de mdltiples factores incluyendo los siguientes; el
patégeno implicado, el tipo de exposicién, la cantidad de sangre inoculada y la cantidad de virus en la sangre
del paciente al momento de la exposicidn.

Los accidentes laborales con exposicidn a fluidos de riesgo corresponden a lesiones ocurridas a causa o con
ocasion del trabajo, por lo que se consideran Accidentes del Trabajo y como tal estan cubiertos por el seguro
contra riesgos laborales establecidos en la Ley 16.744.

6.1 GENERALIDADES

6.1.1 TIPOS DE EXPOSICION
Exposicion percutanea: Ingreso del agente infectante a través de la piel, pudiendo ser superficial o profunda,

con o sin sangramiento.

Exposicién permucosa: Son los accidentes que ocurren por exposicién o salpicadura en mucosas de sangre o
fluidos corporales de alto riesgo, por ejemplo en mucosa bucal, ocular o nasal.

Exposicion dérmica: Es aquel derrame de fluidos corporales de riesgo en piel indemne, en heridas o en

solucion de continuidad.

6.1.2 AGENTES DE RIESGO
En relacion a los fluidos corporales de alto riesgo, los que revisten mayor importancia epidemioldgica en la
actualidad para el personal de salud son: VHB, VHC Y VIH.
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VIH: - Riesgo de transmisién percutdnea 0.2 a 0,3%.
- Riesgo de transmision para exposicion de sangre sobre mucosas 0,09%.
- Riesgo se concentra en accidentes con sangre visible, instalacion de aguja en una vena o arteria, corte
o herida profunda en el funcionario afectado y accidente que involucra a un paciente VIH (+).

VHB: - Riesgo de transmisidn percutanea 30 - 40%.
- Riesgo de transmision con fuente HB Ag (+) >50%.

VHC: - Riesgo de transmision 2 - 7%.

6.1.3 CLASIFICACION DE EXPOSICION
Acorde al tipo de exposicidn se clasificara el accidente laboral como sigue:

EXPOSICION DE RIESGO
e Exposicion percutanea profunda que causa sangramiento, provocada por instrumento cortopunzante con
lumen lleno de sangre fresca u otro fluido corporal de alto riesgo o a simple vista contaminada con éstos.
e Exposicion de mucosa o heridas, a sangre fresca u otro fluido corporal de alto riesgo.
e Exposicion dérmica a sangre o fluido corporal de alto riesgo en una solucién de continuidad de la piel.

EXPOSICION SIN RIESGO
e Exposicion percutdnea superficial que no causa sangramiento ni escarificacion o con instrumento que no
estd a simple vista contaminado con sangre o fluido corporal de alto riesgo.
e Exposicion dérmica de piel sana o indemne a sangre o fluido corporal de alto riesgo.

Acorde a la condicidn de la persona fuente y agente de riesgo se clasificara el accidente laboral como sigue:

EXPOSICION CON RIESGO PARA VIH
e Paciente VIH (+) conocido.
e Exposicion percutdnea profunda, con aguja con lumen utilizada en arteria/vena del paciente o con
elementos cortantes contaminados.
e Exposicion permucosa o en piel no indemne.

EXPOSICION CON RIESGO PARA VHB
e Paciente hepatitis B (+).
e Personal sin esquema completo vacunacion o no respondedores a vacunacion.

e == =
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En la actualidad todo el personal sanitario que se encuentre expuesto a sangre y fluidos de alto riesgo, debe
estar vacunado, es por ello que los hospitales deben tener un Programa de Vacunacion priorizando al

personal y dreas de atencidon de mayor riesgo.

EXPOSICION CON RIESGO PARA VHC
e Paciente Hepatitis C (+).
e Exposicion percutdanea profunda, con aguja con lumen utilizada en arteria/vena del paciente o con
elementos cortantes contaminados.

e Exposicion permucosas o en piel no indemne.

6.2 MANEJO INMEDIATO DE ACCIDENTE LABORAL CON EXPOSICION A SANGRE O FLUIDOS DE ALTO RIESGO
Procedimiento frente a una exposicion se debe:
Acciones inmediatas:

1. Lavar de inmediato la zona afectada con aguay jabon.
Enseguida aplicacién tdpica de alcohol al 70%.

3. En caso de salpicaduras o derrames en mucosas (oral, ocular, nasal), se debe lavar el drea
expuesta con abundante agua o suero fisiolégico por varios minutos.

4. Aviso inmediato a su jefe directo quien completara el “Formulario de Notificacion de
accidentes con exposicion laboral a fluidos corporales de alto riesgo bioldgico” (Anexo N22) y
Denuncia Individual de Accidente de Trabajo (Formulario DIAT Anexo 3), en el caso de ser
alumnos debe completar la Declaracién Individual de Accidente Escolar (Formulario DIAE).
(Anexo N°4).

5. La jefatura directa debe entregar al funcionarios accidentado ambos formularios y derivarlo al
Dpto. de emergencia para ser evaluado por el médico de turno. Esta derivacién debe ser antes
de 2 horas. Mientras, jefatura directa toma muestra sanguinea si la fuente es conocida.

6. El médico de turno del departamento de emergencias deberd evaluar al accidentado y
clasificara el riesgo como alto o bajo riesgo.

Acciones mediatas:

En el Dpto. de Emergencias.
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En el caso de ser una exposicion de alto riesgo:

1. Se toman examenes a la persona afectado, previa consejeria. (antigenos VIH, VHB, VHC).

2. ldentificar clinica y epidemioldgicamente al paciente fuente, para determinar la probabilidad
que esté infectado por VIH, VHB o VHC.

3. En el dpto. de emergencia se debe constatar la Vacunacién anti Hepatitis B al funcionario
accidentado, en caso de no tener proceder al inicio del esquema.

4. En caso de que la persona fuente se identifique como VHC (+), no hay tratamiento para
prevenir la infeccion después de una exposicion con riesgo, por lo que posteriormente se
debera realizar derivacion del funcionario a Gastroenterologia.

5. En caso de que la persona fuente se identifique como VIH (+), fuente desconocida o accidente
de alto riesgo se efectuara profilaxis post exposicion: El médico debera indicar terapia anti
retro viral antes de 2 horas de ocurrido el accidente de alto riesgo segun esquema. Se
entregara en Urgencia terapia con Combivir (AZT + 3TC), 1 comprimido 2 veces al dia por 5
dias, hasta reevaluacion por Médico de Salud del Personal.

6. Seguimiento: Serologia al funcionario, Hemograma y evaluacién clinica por Médico de Salud
del personal. Realizar controles con test de ELISA, hemograma basal y Hepatitis B (basal) y
Hepatitis C, a las 6 semanas y a los 3 meses.

7. En caso de obtener resultados VIH (+) al examen del funcionario expuesto, debera continuar
con tratamiento y ser derivado en forma inmediata a Hospital Regional Rancagua al programa
de VIH y SIDA.

8. En caso de empresas externa y alumnos, el seguimiento se realizarda por el organismo

administrador en convenio.

El Hospital Santa Cruz, por ser base de microdrea, atiende los accidentes con exposicion a fluidos corporales
de los hospitales y consultorios correspondientes.

En este caso, se toma la muestra de sangre del personal afectado para anélisis de VIH y antigenos VHB 'y
VHC previa consejeria, y a su vez se recepciona la muestra de sangre de la persona fuente (traida por el
personal afectado). Segin sea el caso se inicia terapia antiretroviral.

Posterior a la atencion brindada por el Hospital Santa Cruz, el seguimiento del caso queda adscrito al
protocolo interno de cada establecimiento hospitalario.

En el caso de ser una exposicion de bajo riesgo:
No es necesario la toma de examenes, a menos que el médico o el funcionario soliciten seguimiento.
Educar acerca del uso de elementos de proteccion personal y analizar acciones inseguras detectadas.

- |
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6.3 MANEJO ADMINISTRATIVO POST EXPOSICION

El funcionario debe entregar copia del DAU anexada al DIAT (anexo n°3) y entregar al Prevencionista de
Riesgos, dentro de las 24 hrs. de ocurrido el accidente en dias habiles, o al dia habil siguiente, después de
fines de semana o festivos; para ser remitidos al Organismo administrador IST (instituto de Seguridad del
Trabajo), que como instituciéon aseguradora tomara conocimiento del accidente. Ademas el funcionario
deberd entregar Notificacion de Accidente con exposicion laboral a fluidos corporales de alto riesgo (anexo
n°2) y copia del DAU al Departamento de Calidad (PCl) para posterior analisis y seguimiento. Para ello se le
entregard orden de examen para control clinico y seroldgico a las 6 semanas y 3 meses después de ocurrido
el accidente, y serd evaluado por el Médico encargado del Programa de Control de Infecciones.

En el caso de empresas debera entregar el formulario de Notificacion de Accidente con exposicidn laboral a
fluidos corporales de alto riesgo (anexo n°2) y copia del DAU al Departamento de Calidad (PCl) para
posterior analisis y educacion, en cuanto al DIAT se debe entregar una copia al supervisor encargado de la
empresa externa del personal que tuvo el accidente.

En caso de alumnos debera entregar el formulario de Notificacion de Accidente con exposicion laboral a
fluidos corporales de alto riesgo (anexo n°2) y copia del DAU al Departamento de Calidad (PCl) para
posterior analisis y educacion, por otra parte el Formulario de declaracién individual de Accidente Escolar
(anexo 4) se deberd entregar una copia al depto. de emergencias.

El seguimiento corresponde al organismo administrador en convenio por cada casa de estudio y empresa

externas.

6.4 INFORME DE ANALISIS GLOBAL DE ACCIDENTES LABORALES CON EXPOSICION A SANGRE Y FLUIDOS DE
RIESGO

El Comité de Infecciones Asociadas a Atencién en Salud recopilard la informacion referente a la Notificacion
de Accidente con exposicion laboral a fluidos corporales de alto riesgo y con ello realizard anualmente el
Informe de Anadlisis Global para la evaluacién de los accidentes ocurridos y de las decisiones adoptadas al

respecto.

7.- REFERENCIAS

e Manual de IIH afio 2004 Hospital Santa Cruz.
e Protocolo Hospital Rancagua.
e Manual Manejo de Residuos de Establecimientos de Atencién de Salud.
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8.- DISTRIBUCION
e Servicio de Ginecologia y Obstetricia
e Servicio de Médico-Quirtrgico
e Servicio de Pensionado.
e UTI Adulto.
e Urgencia Adulto Pediatrica.
e Urgencia Maternal.
e Pabelldn.
e CEOM.
e Toma de Muestra.
e Unidad de Calidad y Seguridad del Paciente

9.- REVISION Y CONTROL DE CAMBIOS.

Revisién Pagina Fecha Cambios
07-05- . S
Formato Se cambia a nuevo formato institucional.
2014
—_—— Modificacion de procedimiento, el funcionario debe
Desarrollo 10 2014 acudir a la unidad de urgencia en horario habil e
inhabil.
. 07-05- e .
Flujograma 14 Modificacion de Flujograma
2014
Version 02 Mayo- Se mejora el orden de los contenidos, se agrega
2016 contenido en flujograma.
Version 03 Febrero Se modifica responsabilidades, procedimiento frente
origina version 4 2020 a exposicién a accidentes con fluidos corporales.
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10.- REVISION Y CONTROL
Anexo N°1
[ FUNCIONARIO ACCIDENTADO ]

¥

ACCIONES INMEDIATAS

¥ : L S— -
g ~N
PIEL MUCOSAS (ORAI_OCUIAR, NASAL)
® Laver zone afectada con agua y jabén - La\mr_a'r:la(pua:tacnnat’ummn;usame’o
® Aglicar alcohol 70% fisiologico.
¥ Nag SR
r * *
[l JEFATURA DIRECTA J

+

‘/Avt.sa inmediato & su jefe directo guisn compictara o “Formularic de
% Iaboral a fluidos corporates de aito riesgo n-ob;n:o"’ ¥ Denunda individual de Accoentes de Trabajo (DIAT). en e caso
[ de ser slumnos debe completar (a “Declaradon T de AccH = (For o DIAE).

ion de acd con exp

ega 3 func o SOenindo formularios y lo derva =i Dpto. de emergendca pars ser
evaluaoo?crel medico de tumo.
® La derivacon debe ser antes de 2 horas. Mientras, ;:!‘am directs toma muesira sanguinea 5 n fuente es conocida.
El mégico de tumo del Dpto. de emergendas evaluara ul accidentado v clasificars =1 ri=szo como aito o bajo riesgo. /'

4

[ ACCIONES MEDIATAS EN DPTO. EMERGENCIAS ]

+
/ ALTO RIESGO DE EXPOSICION N

* Tomar exs a fund ic ar previa o jeria (VIH, VHE, VHC)

= Constatacion de vacuna VHE, he inidar esquema =i procede.

® En cm=co de is fuente resulte zer VIH (+). fuents cesconodda o scodents de alto riesgoc indicar tratamiento
profilactico antiretrovirsl (combivir £ comprimico cada 12 hors por 3 dixs & iniciarse sntes de las 2 horas del
suce=zo.

I = Seguimi de fund io: serologia, grama y cion por ico e salud del personal. Realizar
controles con test de Hiza, . hepstitic 3 y hepatitis Ca jas & semanas y a los 3 meses.
® Enc=so s empresas externaz yalumno_ el seguimiento se realiza por el organizmo adminiztrador en

\ convenio. /
v

[ MANEI ADMINISTRATIVO POST EXPOSICION ]

‘ -

e !
K Fundonario entrega copia de DA UL = DIAT. Ce 24 horas habiles ocurtido el sccidente a N
prevencionista de rig:go guien remite loz dOCUMENtos a Organisme sgministracor IST.
= Elfunconario entregara “notificadon de acot <on exposico labarala ﬂu'dos corporales de alto riesgo”™

y copia dei DAU a depsrtaments de calidad (PO) para p e
- Cpto. demimﬂ:mpmummmm:ﬁmmymap:vul:.sxynmn:yamae.
ocurrido el scodents.
* Encoasode empresas entregar 5 ion de acd icion Isborsl a j=s ce alto
riesgo” ¥ copis del DAU = departamento de calidad (7O) poz:nor analisis y educacion. DIAT seentrega o
encargado de ia empress extema.
= Encazode slumnos entregar “rotificadon ce Scerte con expascon hboral a fiuidos corporales de sito
resgo™y ccpsa del DAU & departamento de calicad (PO). E! mfmulmu Dedaradon incividual de scoident=s
escolar dedera deju copis en Cpto. de emergencas. J

\
N 4
N— S
[ — . = T —
| ENCASO DE 3AJO RIESGO DE EXPOSIOON
s MNoesr o tomar exs amq{gmmﬂmmo,ﬂidmnzcguimm
= Educsr acerca Oef uso de EPP y an2iziz acdones lruegx.rus detectacas.
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Anexo N°2
MINISTERIO DE SALUD
SERVICIO SALUD O'HIGHING
SUBDIRECLION ANSIENTAL
UNIDAD SALLD OCLPACTONAL
Notificacién de Accidentes con Exposicién Laboral a Fluidos Corporales
de Alto Riesgo Biolégico
l Datos del Accidentado y del Accidente l
Nombre: Edad:
Cargo: Prafesion u Oficio:
Unidad o Serv. clinico: Establecimiento:
Nombre del responsable directo:
Fecha de Accidente: / / Hora Accidente: __:__

Servicio donde ocurrié el accidente :

Objeto con el que se lesions: Aguja hueca []  Aguja sutura ] Trocar O Bisturil_]

Otro:

Ubicacidn de la lesion:

aDescripcidn del accidente:

Mecanismo: Salo contacto ] Corte superficial Corte profundo

Tipo de exposicién: Percutdnea ] Mucosas ] contacto con Eiel con lesiones previas [}

Pinchazo superficial [ ]  Pinchazo profundo []

O

l ¢Se cumplieron las normas de precaucion universal?

¢{Qué elementos de proteccién personal usé?

Guantes[ ]  Pechera plésﬁcu[:] Mascarilla[_] Lentes[_] Cajas de biaseguridad[]

<¢Qué normas se trasgredié?:

[ Datos del paciente fuente

Maotivo de la atencién o Diag de Haspitalizacidn:
Paciente fuente conocido: No[_]  Si[_] NP° de ficha o N° de RUT:

Servicio de Hospitalizacién:

Tiene serologia: No[ ] Si[] Cual> VIH[] HB(] Hc[] Fecha:_ /. ___/

I Conducta tomada l
Serologia tomada al paciente fuente: Fecha: / /
Serologia tomada al accidentado: Fecha:___/, ?

El accidentado estd vacunado contra HB: No[ ] si CompleToD Si incomplefoD

Se derivé al accidentado: No[:] si__] Donde?

Nombre del notificante:

Fecha de notificacion: / / Firma:
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Instructivo de Notificacién de Accidentes con Exposicién Laboral
a Fluidos Corporales de Alto Riesgo Bioldgico

- Datos del Accidentado y del Accidente:

Nombre: Nombre y apellidos

Edad: Corresponde a afios cumplidos.

Cargo : El que ocupa actualmente. En caso de estudiante, referir el afio y la carrera que cursan. Si se trata de
précticas de Institutos sefialar la institucién.

Profesidn u oficio: Médico, Enfermera, Matrona, Dentista, Kinesiélogo, Tecndlogo Médico, Bioquimico Quimico
Farmacéutico, Técnico Paramédico, Auxiliar de Servicio, etc.

Unidad o Servicio Clinico: En el que se desempeiia

Establecimiento : Al que pertenece

Nombre del Responsable Directo: Se refiere al Jefe del funcionario al momento del accidente.

Fecha del Accidente: Dia, Mes, Afo.

Hora del accidente: Auto explicativo

Servicio donde ocurrié el accidente: Sefialar el sitio especifico y el Servicio.

Objeto can el que se lesiond: Marque el casillero correspondiente, en caso de ser otro especifique.

Ubicacién de la lesién: Escriba el sitio anatémico de la exposicion.

Descripcién de la lesidn: Describa la exposicién sefialando qué estaba haciendo en el momento de la exposicién, con’
que material bioldgico acurrid, el drea de exposicidn, tiempo aproximado en que estuvo expuestoy cualquier otro
dato de interés

Tipo de exposicidn: Marque el casillero correspondiente, Percutdnea (si traspasé la barrera dérmica), Mucoan‘
(zona expuesta es sélo mucosa), Piel con lesiones (por ejemplo dermatosis o heridas previas).

Mecanismo:  Marque el casillero correspondiente. Sélo contacto: Cuando no hubo lesidn: Lesion Superficial:
Lesién de menos de 5 mm. de profundidad; Lesién Profunda: Lesién de mds de 5 mm. de profundidad.

- Normas de Precaucién Universal: Autoexplicativo.

Respecto a Caja de Bioseguridad, se refiere al dispositivo especifico para la eliminacién de cortopunzante, cuya
principal caracteristica es ser de material que impide que las agujas traspasen su pared.

- Datos del paciente fuente:
Corresponde al paciente del cual proviene el fluido corporal al que se expuso el funcionario. Registre el motivo de

la prestacién médica o diagndstico de hospitalizacién. Escriba el nimero de ficha o RUT del paciente fuentey

nombre del Servicio Clinico donde se encontraba hospitalizado.
Serologia : Marque si el paciente fuente tiene o no estudio seroldgico. Si tiene serologia, marque la alterativa que

carresponda.

- Conducta tomada:

Sefiale si se tomé seralogia al paciente fuente y al accidentado y especifique cual seralogia.
Sefiale si el accidentado se encuentra vacunado contra la Hepatitis B.

.Sefiale si derivo al accidentado y donde

Fecha de Notificacién: registre dia, mes y afio, en que se efectué esta notificacion.
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Anexo N° 3:

DENUNCIA INDIVIDUAL DE ACCIDENTE DEL TRABAJO (DIAT)

f | | Folio:
" cCodgodelCasa "7 Fechade Emision
A ldentiﬁcacfdn del Empleador
i T x T RUT
Comuna Numero de Telefono
Hombres m: O pubtica [ Privaca |
T AcwidadEconomica T TN deTrabajadores mpim"&“ﬁinmaa
[ | sies Contratista o Subcontratista, sefale actiidad |
D_Pnnapa« [ Conratista [ Subconuratista D De Servicios Transitorios | epresa principat:
Tipo de Empresa ’
By Identificacidiy del Trabajadoria) DAY f
; ( |
fl w Ww-wm ; i N AT _EU!
{

_ 'Vl_h. e e i
| Senale si ¢l trabajador pertenece o no a un pueblo originario: |
{ P - b ol - I?mem O cotta O quechua U ovo-cua? |
y Sexo — Edad M“'hm, i [ Atacameio [ Diaguita [ Rapanui —
{ ) { || OAmra [ Mapuche  [] Yamana (Yogin) [ Ninguno

_ Macionalidad ProlesionuOficio i
Opas leszs Dknosi { [ Indefinide [J Plnnﬁ,u D PorO(nnFaem D nmpcnda ‘ﬁ“'""’v’“

| D Remuneracion Fija

. AigiedadenlaEmpresa 7 TipodeContratn : s 777—4—i Remuneracion Variable
D HMO!

D ranmfvamhno

Direccion (Calle, N*, Depto, Poblacion, Vila, Ciudad) ST R TR
wmbahanmdum,m:lmmnopswmsdd ’Senakdhgardmdemdmm{mmbudehmediﬁm.

Ty

|Dﬁmbll_0|nplson:mmlnoelxndcm7

5n del Accidente | ’I'wdehxldm(e: _______ —————————— | Tmmmmdﬂrayecm |
[]Gf". |leD0|m LDYubqo .Dfnyedo -»-{Saes:u:duuaeTmym:to ruswnda »—1‘ [ Domicilio - Trabajo |
T P e T e s R < [ Trabajo - Domicilio |
("1 Parte da Carabinercn Dloechracen Cltesigos Dovo || O Entre dos Trabajos i
T R - | T L ST
D. Identificacion del Denunciante
’ R ey
Nombres - WPm Apellido Materno ‘____ __gun__'
|| Clasificacion del Denunciante (Ley 16.744): I
fidmero deTeidone | [ Empleador [ Trabajadoa [J Famiiar [ Medico Tratante |

[] Comite Paritario D EmpresaUsuaria D [
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INSTRUCCIONES PARA LLENAR EL FORMULARIO DIAT

ENCABEZAMIENTO

- Codigo del Caso: Dede sor asignado por of respectivo Adminstrador dol Sequro de o Ley 16 744

- Fecha de Emision: Anote of dla, mes y ano en que estd fenando este formulano DIAT{dis-mes-ano).
- Follo ¢e Ia DIAT: Debde ser asignado por del Sequr 13 Ley 16.744.

A, IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR

1. Nomtreo del; det (evin of s y

abreviaturas).
2, mmamnnmm empieador

3. Dwecoon Cadie. N°. Depto.. Potkacion, Vs, Caiad) Andte ertieag Ul Rusponda
agn m&hyndaﬂmm
Comuea: Ancto on gue 14
1 N ofictal de ks Aamopanga ef codiqo de ks cudad o conutar,
Segun comesponda.
6 » To endidad i
7. N*de Trabajadores: Senale cudnios Hombres y cudrtas Nujeres irabajan en 1a emprosa. Anote en ol CUadio respectivo.
8 Frop que N tidad PR
9. Tipo de Empresa: Marque con una x 5 es Principal, de Semvicios
0 Si chnle npresa pencpal. Anole en el espacio en blanco.

B, IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR/A
11, Nombres. Apelido Patorno Anote ios Segun ol Grden solicHaco .

¥
12 RUN: Ancto of RUN o RUT del rabajador/a accidentado/s .

13 Dimcewon (Cadle, N°, Depto., Pobiacion, Villa, Cludad): Responda segun e detylie
¥ en et oren

14 Comuna. = qua a o2t

15 N  codigo de Ia cudad o cekilar, segun

16 Sexo. Margue con una x el

% mwuwmmm.umumumnwa
18. Fecha de Nacimiento: Senale el dfa, mes y
19 - Marqua con una x of casibier al pueblo origit Sing
m.m margue una x en Nnguno.

C. DATOS DEL ACCIDENTE
26, Fecha dol Accidente: Ancte el dia, mymmqnumﬁdm(aumm

27 Hora del Accidente: Angko fa hora on que ¥y marque x AM 0 PM_ sequr

LS Hulmm”lfnlqckmhnnnln.._

29 umsmadtrwqm hora a ta

30 del acodente (Cotle. N°, mmmmmuammmnum Responda segun ei detalie

¥ on of orden solcitado.

31 mwhmmq_umnhmmumdm

Ancte en el espacio

33 edtficio, es, 0 = fue en ot

uabajo umim.xma-udupwmn&m

34, Describa pas N pacio en blanco,

S50 X o b A espacio en blanco

36 Sehale w 1 7 Marque qu

comespanda, siono

37 - Margue con una 5t ahitica “grave’ o Teal’ (Segun inciso cuarna del an. 76
e ta Ley 16.744). 5 no esta deniro de fa definiciin on b respectva circulac marque “oiro”.

e M“mmetsummnmaaﬂmmm

9. € Trayecto, ¢ mummrrmuonsmwmm-a
Medio de Pruebdd que se pr anote detaties testio

D. DEL

40 Nomixes, Apelide Paterno y Apeiiico Matomo: Anote krs datos de la persona ke, on of orden soctado.

. MwNthhmmeMDm

42 ol de celuby,

43, P oo ug.huyldﬂl mmmxnmwwdm
o puede ser of osu propio
Mdcml’mumauw 3 g L S0 trate.
de un rabagador de una empe “oro”, de que se trate e que del hecho
§ NO estd en esh hsta.

44 mummmmmmum
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Anexo N°4:

DECLARMACIHON DMIDUAL DE ACTIDE WTE ESCOLAR
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